BIUDZETINES [STAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRO
DARBUOTOJU
APKLAUSOS ,DARBUOTOJU TOLERANCIJA KORUPCIJAI $VGC 2024
BENDRA REZULTATU ANALIZE

Apklausa buvo vykdoma 2024 m. rugséjo 23 d. — 2024 m. rugséjo 27 d. www.manoapklausa.lt
tinklapyje. Dalyvavusiy respondenty kiekis: apklausos nuoroda issiysta 110 jstaigos darbuotojams, j klausimus
atsaké 78 darbuotojai, tai yra 71 proc. Centro darbuotojy.

1. Ar Zinote, kad apie Centro korupcijos prevencija galite suZinoti Centro internetinéje svetainéje?

Taip, Zinau f4 RS 82.1%
Ne, neZinau 14 B 17.9%
Viso atsakymy 78

2. Ar asmeniskai pranestuméte apie Jums Zzinoma korupcijos atvejj?

Taip, pranesciau 58 S 74.4%
Neijinau,_ priklausyty nuo 19 24 4%
aplinkybiy

Me, nepraneiciau, nes 1 | 1.3%
Viso atsakymy 78

3. Ar Zinote kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj? |rasykite.

Ne, nezinau 28 s 35.9%
Taip, Zinau. Pranesciau 50 R 64.1%
Viso atsakymy 78

4. Ar manote, kad Centre yra paplitusi korupcija?

Taip, paplitusi 0 0%
Ne, nepaplitusi 65 s 83.3%
NeZinau 13 e 16.7%
Viso atsakymy 78

5. Kaip manote, kokia korupcijos forma labiausiai paplitusi Centre?

Centre korupcija nepasireiskia

. 60 83.3%
jokia forma
Kysininkavimas 0 0%
Piktnaudziavimas uzimamomis

- . 7 N 9%
pareigomis
Neskaidrios darbuotojy atrankos 0 0%
Kita 6 = 7.7%

Viso atsakymy 78



6. Ar per pastaruosius metus yra buve situaciju, kai Jums ar JUsy kolegai buvo sitllomas kysis, ar buvote kitaip
darbe susididres (-usi) su korupcija?

Taip, yra buve 4 B 5.1%
Ne, néra buve 74 B 94.9%
Viso atsakymy 78

7. Jeij 6 atsakéte taip, ar kam nors apie tai praneiéte?

Taip, pranesiau 0 0%
Ne, nepranesiau 4 I 100%
Viso atsakymy 4

8. Ar per pastaruosius metus esate gaves dovana (-u), susijusiy su savo uZimamomis pareigomis?

Taip, esu gaves (-usi) 0 0%
Ne, nesu gaves (-usi) 78 s 100%
Viso atsakymy 78

9. Ar apie tai kam nors praneséte?

Taip, pranesiau 0 0%
Ne, nepranesiau 0 0%
Viso atsakymy 0

10. Kaip manote, ar Centre reikia vykdyti korupcijos prevencijos priemones?

Taip 19 B 24.4%
Ne 18 == 23.1%
NezZinau 22 . 28.2%
Meaktualu, nes nesusije su mano

. 19 s 24.4%
tiesioginiu darbu
Viso atsakymy 78

11. Ar dalyvaujate Centro specialistés apskaitai organizuojamuose susirinkimuose apie istaigos islaidy ir 1é3y
panaudojima?

Taip 74 NN 94.9%
Ne 4 & 5.1%
Viso atsakymy 78

12. Ar susirinkimo metu pateikiama informacija aiski ir naudinga?

Taip 76 B 97.4%
Ne 2 1 2.6%
Viso atsakymuy 78

13. Prasome pateikite pasillymus ar pastabas apie susirinkimy metu pateikiama informacija dél biudzeto &3y
panaudojimo. Ar jos uZtenka, kokios informacijos triksta ir pan.?



14.

15.

Ar Centras uztikrina dalyvavima Korupcijos prevencijos mokymuose?

Taip, esu gaves (-usi) kvietima

I ——— 1%
registruotis | mokymus 71

Ne, nesu gaves (-usi) kvietimo

7 9%
registruotis | mokymus =

Viso atsakymy 78

Kada paskutinj karta dalyvavote korupcijos prevencijos mokymuose?

2024 metais L. 74.4%
Nesu dalyvaves (-usi) 10 B 12.8%
Kita 10 == 12.8%
Viso atsakymy 78

16. Ar uztenka korupcijos prevencijos mokymy 1 karta per metus?

Taip 78 B 98.7%
Ne 1 | 1.3%
Viso atsakymuy 79

17. Jeij 16 atsakéte ne, kiek karty per metus norétuméte dalyvauti korupcijos prevencijos mokymuose?
|radykite.

1) 2 kartus per metus

18. Prasome pateikite pasillymus ar pastabas dél korupcijos prevencijos Centre vykdymo ar gerinimo.

1) Mokymai du kartus per metus budty naudingi

ISvados:

Internetiniu biidu organizuotoje apklausoje dalyvavo 78 (71 proc.) Centro darbuotojai.

64 (82,1 proc.) apklausoje dalyvavusiyjy nurod¢, jog zino, kad apie Centro korupcijos prevencija
gali suzinoti Centro internetinéje svetainéje.

58 (74,4 proc.) darbuotojai nurode, kad pranesty apie Jiems zinoma korupcijos atvejj.

28 (35,9 proc.) darbuotojai nurod¢, kad nezino kur kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atveji, o
50 (41,1 proc.) darbuotojy nurodé, kad zino ir pirmiausia pranes$ty artimiausiai darbo aplinkai —
tiesioginiam vadovui, jstaigos administracijai, jstaigos direktorei.

65 (83,3 proc.) darbuotojai nurodé, kad Centre korupcija néra paplitusi.

65 (83,3 proc.) darbuotojai nurodé, kad Centre korupcija nepasireiskia jokia forma, o 7 (9 proc.)
darbuotojai nurodé, jog yra piktnaudziavimo uZimamomis pareigomis atvejy.

74 (94,4 proc.) darbuotojai nurodé, kad per pastaruosius metus nebuvo situacijy, kai Jiems ar Jy
kolegoms buvo sitilomas kysis. Visi 4 (5,1 proc) respondentai atsake, kad per pastaruosius metus
buvo sitilomas Jam arba Jo kolegai kySis nurodé, kad apie korupcija nepranese.

78 (100 proc.) darbuotojai nurodé, kad per pastaruosius metus néra gave dovany, susijusiy su
uzZimamomis pareigomis.

19 (24,4 proc.) darbuotojy nurodé, kad Centre reikia vykdyti korupcijos prevencijos priemones, 18
(23,1 proc.) darbuotojy nurodé, kad Centre nereikia vykdyti korupcijos prevencijos priemones, 31
(52,6 proc.) darbuotojas nurodé, kad nezino arba neaktualu, nes nesusije su tiesioginiu darbu.

74 (94,9 proc.) darbuotojai nurodé, kad dalyvauja Centro specialistés apskaitai organizuojamuose
susirinkimuose apie jstaigos islaidy ir 1¢S5y panaudojima.

76 (97,4 proc.) darbuotojai nurod¢, kad susirinkimo metu pateikiama informacija aiski ir naudinga.

68 (87 proc.) darbuotojai nurodé, kad susirinkimo metu pateikiamos informacijos uztenka ir pasitilymy
neturi.

71 (91 proc.) darbuotojas nurodé, kad Centras uztikrina dalyvavima Korupcijos prevencijos
mokymuose.



e 58 (74,4 proc.) darbuotojai nurod¢, kad dalyvavo korupcijos prevencijos mokymuose 2024 metais.

e 77 (98,7 proc.) darbuotojai nurod¢, kad korupcijos prevencijos mokymy uztenka 1 karta per metus. 1
respondentas atsakes, kad jam korupcijos prevencijos mokymy neuztenka 1 kartg per metus, nurodé,
kad reikia 2 kartus per metus. 1 respondentas nurodé, kad mokymy reikéty 2 kartus per metus.

Planuojami veiksmai 2025 m. atsizvelgiant ] tyrimo rezultatus:

o Skatinti darbuotojus aktyviau dométis korupcijos prevencijos informacija, esanc¢ia Centro internetingje
svetaingje.

e Motyvuoti Centro darbuotojus pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus, sudarant salygas
darbuotojams anonimiskai pranesti apie galimai padarytas korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas.

e 2025 m. vykdyti atskiry padaliniy darbuotojy mokymus korupcijos prevencijos klausimais.



