BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SEIMO IR VAIKO GEROVES CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2026
METU VEIKSMU PLANO 2024 M. JGYVENDINIMO PRIEMONIU ATASKAITA

Priemonés . ) Vykdytojas (- Ivykdymo Laukiamo rezultato Pasiekty/nepasiekty
Priemone . . . o .
Nr. ai) terminas vertinimo kriterijai rezultatas ataskaita
1. UZtikrinti korupcijos riziky nustatymgq ir valdymq bei vieSyjy interesy konflikty valdymgqg
1.1. Darbuotojy apklausos del | Direktorius, Kalendoriniy Parengta detali apklausos Parengta detali apklausos
tolerancijos  korupcijai  lygio | specialistas metu III ketvirtis | rezultaty analizé. Siektinas rezultaty analizé.
nustatymo atlikimas personalui rezultatas ne maziau nei 70 Apklausoje dalyvavo 71
proc. darbuotojy dalyvavusiy | proc. darbuotojy
apklausoje
2. Siekti didesnio sprendimy, valdymo skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei
2.1. Centro internetinéje svetainéje, Direktorius Kiekvienais Skilties ,,Korupcijos 2024 m. III ketvirtyje
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ kalendoriniais prevencija“ atitikimas nuotoliné konsultacija su
vykdyti atnaujinimus, kaip to metais iki Korupcijos prevencijos Klaipédos miesto
reikalauja LR teisés aktai gruodzio mén. 31 | jstatymo ir kity teisés akty savivaldybés administracijos
d. reikalavimams vyriausiuoju specialistu,
kuruojanciu korupcijos
prevencijos klausimais.
Atsizvelgiant |
vyr.specialisto komentarus,
pastabas ir pasitilymus
istaigos internetinéje
svetaingje
www.gerovescentras.lt
2024-12-23 koreguotas
Korupcijos prevencijos
skyrius
2.2. Centro internetinéje svetainéje Direktorius Kalendoriniy Idiegta skiltis ,,Praneséjy Idiegta
sukurti skiltj ,,Pranesejy mety III ketvirtis | apsauga®, kuri uztikrins

apsauga“, kurioje pateikti
Praneséjy apsaugos istatymo
nuostatas

Praneséjy apsaugos istatymo
nuostaty laikymosi

3. Didinti Centro darbuotojy antikorupcinj sqmoningumgq




2

3.1.

Centro darbuotojams organizuoti
mokymus korupcijos prevencijos
tema

Direktorius,
specialistas
personalui

Kiekvienais
kalendoriniais
metais iki
gruodzio
31d.

Suorganizuoti bent vieni
mokymai

Mokymai korupcijos
prevencijos tema
suorganizuoti 2024-03-19

4. Fiksuoti praneSimus apie korupcinio pobiidZio nusikalstam

as veikas ir vieSai skelbti informacijq apie tokiy

gauty praneSimy skailiy ir jy pateikimgq teisésaugos institucijoms

4.1. Sudaryti salygas darbuotojams | Direktoriaus Nuolat Gauty ir paskelbty interneto | Negauta
anonimiskai pranesti apie galimai | pavaduotojas svetainéje pranesimy
padarytas korupcinio pobiidzio | bendriesiems ir skaicius, perduoty
nusikalstamas veikas arba | tkio teisésaugos institucijoms
netinkamg darbuotojy elgesi, juos | reikalams, pranesimy skaicius
apie tai informuoti. Fiksuoti bei | specialistas
dokumentuoti gautus praneSimus | personalui
apie galimai padarytas korupcinio
pobudzio nusikalstamas veikas
arba netinkama darbuotojy elgesi
ir skelbti informacija apie tokius
pranesimus internetinéje
svetaingje

5. Uztikrinti skaidry ir efektyvy savivaldybés ir valstybés biudZeto léSy panaudojimg

5.1 Uztikrinti skaidry Savivaldybés ir | Direktoriaus Kiekvienais Pateikty Savivaldybés Finansiniy ataskaity
valstybés biudzeto 1¢8y | pavaduotojas | kalendoriniais biudzeto 1éSy panaudojimo rinkiniai- 4-ir ketvirtiniai
panaudojima, periodiskai | bendriesiems ir | metais iki ataskaity skaicius; rinkiniai
vieSinant ataskaitas internetingje | tikio gruodzio 31 d. pareiskusiy nuomong dél BiudZzeto vykdymo ataskaity
svetaingje.  Sudaryti  salygas | reikalams, savivaldybés biudzeto 1&sy rinkiniai- 4-ir ketvirtiniai
istaigos darbuotojams pareiksti | specialistas panaudojimo efektyvaus rinkiniai
nuomone¢ dél biudzeto ey | apskaitai, panaudojimo, skaicius
panaudojimo efektyvumo specialistas

personalui




